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MATBAACILIK

IHRACATA YONELIK DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA BAKANLAR KURULU
KARARI KAPSAMINDA UYGULANAGAK TASARIM DESTEGI

Kalkinma Planlari ve yillik Programlarindaki toplumsal ve ekonomik hedeflerin gergeklestirilmesi
amaclyla yapilacak faaliyetlerin desteklenmesi, 11.01.1995 tarih ve 22168 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan Karar ile diizenlenmistir.

Bu Kararla agagidaki destek unsurlari kapsama alinmigtir.

a) Arastirma-Gelistirme (AR-GE) ve dig ticaret dengesini iyilestirmeye yonelik yardimlari
b) Cevre koruma yardimlari

¢) Yurtigi ve yurt digi uluslararasi nitelikteki intisas fuarlarina iligkin yardimlari

d) Pazar aragtirmasina yonelik yardimlari

e) Yurt digl ofis-magaza isletme ve tanitim faaliyetlerine iligkin yardimlari

f) Egitim yardimlari

Izmir Matbaacilik Bilgisayar Form
Ins.Rek.Aras.Dan.San.ve Tic.Ltd.Sti.
7410 Sk. No: 20 Pinarbasi/iZMIR

g) Tarimsal {iriinlerde ihracat iadesi yardimlari

Tel: 0232 409 0 409
Fax: 0232 409 0 909

Basim Tarihi: 17/07/2019

Bu derginin biitiin haklari
Yusuf Ozer'e aittir.

Yusuf Ozer'in yazili izni
olmaksizin, derginin timiinin veya
bir kisminin elektronik, manyetik vb.
yontemle veya fotokopi yoluyla basimi,

yayimi, cogaltilmasi ve/veya dagitimi yasaktir.

Ayda bir yayinlanir.

UCRETSIZDIR.

h) 1. maddedeki amaglarin gerceklestirilmesine yonelik uluslararasi taahhiitlerimize aykirilik teskil
etmeyecek diger devlet yardimlari

Karar kapsamindaki destek unsurlarinin uygulamasina iliskin diizenlemeler ise “Tasarim Destedi
Hakkinda Tebli§” (2008/2) ve “2008/2 Sayili Tasarim Destegji Hakkinda Teblige iliskin Uygulama Usul ve
Esaslarina Ait Genelge” ile yapilmistir.

llgili teblig kapsamindaki desteklerden ishirligi kuruluslari, tasarimei sirketleri, tasarim ofisleri ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde kurulmusg sirketler yararlandirilabilir. Desteklerden
yararlanabileceklere yonelik tanimlamalar ise agagida,

Isbirligi Kurulusu: Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi,

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Dis Ekonomik Iliskiler
Kurulu, ihracat¢t birlikleri, tasarim konusunda istigal eden
dernek, birlik ve vakiflari, ticaret ve/veya sanayi odalari,
endiistri bolgeleri, organize sanayi bélgeleri, teknoloji
gelistirme bolgeleri, sektor dernekleri ve kuruluslari, sektorel
dis ticaret sirketleri, ticaret borsalari, isveren sendikalari ile
imalatgilarin kurdugu dernek, birlik ve kooperatifleri,



Tasarimcr Sirketi: Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurulmus, Tiirkiye'de ticari ve/veya sinai faaliyette bulunan,
tasarimcinin ortak oldugu, endiistrivel iiriin tasarimi veya moda tasarimi alanlarinda faalivet gdstermekte olan sirketleri,

Tasarim Ofisi: Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde kurulmus ve sadece tasarim hizmeti ve/veya
danismanligi faalivetinde bulunan ve biinyesinde en az ii¢ adet tasarimer bulunan endiistrivel iiriin tasarimi veya moda tasarimi
alanlarinda faalivet gostermekte olan sirketleri,

Tasarimcr: Faaliyet alanina gore ilgili mesleki orgiite iiye olan veya tasarim ya da tasarimla ilgili alanlarda yiiksekdgrenim gormiis
Tiirk tasarimeilari,

Belirlenen destek unsurlarindan yararlanmak igin; tasarimei girketleri ve tasarim ofislerinin Ttirkiye Ihracatgilar Meclisi
(TIM) Genel Sekreterligi (TURBUALITY® Sekretaryasi)'ne miracaat etmeleri gerekir. Bagvuru formu ve eki belgeler
TIM Genel Sekreterligi tarafindan Bakanliga intikal ettirilir.

Tasarimci sirketlerinin destek unsurlarindan yararlandirilabilmesi igin tasarimcinin sirket ortadi olmasi gerekir.
Tasarimei tarafindan tiye olunan ilgili mesleki 6rgiitiin Bakanliktan 6n onay almig olmasi gerekir.

Ibraz edilen belgelere yonelik olarak yapilan 6n inceleme neticesinde sartlari haiz oldugu belirlenen tasarimei sirketleri
ve tasarim ofislerinin;

a) Stratejik planlama (is planlar),

b) Marka Yénetimi,

c) Pazarlama, miisteri ve ticaret yonetimi,

d) Tasarim siireg yonetimi (Bilgi sistemleri ydnetimi bu kapsamda degerlendirilir),
e) Organizasyon ve insan kaynaklar!

alanlarindaki dizeylerinin belirlenebilmesini teminen Bakanlik tarafindan Tasarim Destek Komitesi'nin de istigari
nitelikteki gériisii alinmak suretiyle gergeklestirilen nihai inceleme sonucunda destek kapsamina alinip alinmadig
hususu belirlenir ve ilgili tasarime sirketine ve tasarim ofisine bilgi verilir.

Destek kapsamina alinan tasarimci sirketi ve/veya tasarim ofisi, destegde konu faaliyet ile 6deme belgesi tarihinin destek
slresiigerisinde olmasi halinde desteklerden yararlandirilir.

Tasarim Sirketi/Tasarim Ofisi/Tasarim Projesi bazinda uygulanan tasarim destekleri tiirleri ve limitleri hakkinda 6zet
bilgiye agadidaki tabloda yer verilmistir.
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IWSCNINS

T.asarlmcl Tasarim Ofisleri Tasarim Projeleri
Sirketler
Oran / Oran / Proje Bazinda
Yilhk Limit Yillhik Limit Oran/Limit
Yurtdist Tamitim Harcamalari 50% |300.000$ |50% 150.000 $ u ]

Yurtdis1 Birimlerinin

a) Kurulum, Dekorasyon,
Mimari Calismalar

b) Briit Kira Giderleri,
Kira Danigmanlik Giderleri, 50% |200.000$ |50% 100.000 $
Vergi-Resim-Har¢ Giderleri

Patent, Faydahh Model,

Endiistriyel Tasarim Tescil Harcamalar,

Yurtdis1t Marka Tescil/Yenileme/Koruma Giderleri
Tasarim/Modelist Briit Maas Giderleri 50% |150.000 8 |50% 200.000 $ 1.000.000 $
Rekabet Avantaji Saglayan Damismanlhik Giderleri 50% |200.000$ |50% 100.000 $
Alet, Techizat, Malzeme ve Yazihm Giderleri 50% 250.000 $
Seyahat, Web Sitesi Uyelik Giderleri Toplam 50% 150.000 $
Gemi ve Yat Sektorii Sirketlerinin Tiirkiye’de Yerlesik
Sirketlerden Alacaklari Tasarim Hizmet Giderleri|50% |200.000 $
Yillik Toplami

50% |100.000$ |50% 50.000 $

50% |50.0008 |50% 50.000 $
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B INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARINDA KEP ve E-TEBLIGAT /‘

sveren ve isci arasindaki Is Szlesmesinin akdedilmesiyle baslayan
ig iligkisi, isginin calismasi sonucunda (icret Gdemesi, izin
uygulamalari ve caligmayla ilgili ihtarlar ile devam etmekte ve
emeklilik veya sdzlesmenin feshi ile son bulmaktadir. Isci ve igveren
arasindaki ig iligkisinin bittin asamalarinda yapilan iglemlerin
kayitlarinin tutulmasi 6zellikle bir uyusmazlik halinde sorunun
coziimii ve hakkin ispatiigin 6nem arz esmektedir.

Yazimizda isci ve isveren arasindaki ig iligkisinin 'calisma ve iicret ddenmesi' nedeniyle tutulmasi zorunlu kayitlar olan
bordro ve hesap pusulasinin elektronik ortamda tutulmasi, imzalanmasi ile ihtar ve fesih bildirimlerinin elektronik olarak
yapiimasi yonlerini inceleyecegiz.

Once kanunlarimizda Gcret 6demeye iligkin tutulmasy/diizenlenmesi zorunlu belgeler, sonra isyerindeki durum ve
olaylara iligkin tutulacak tutanak ve belgeler incelenecektir. Daha sonra KEP (kayith elektronik posta) ve e-Tebligat
incelenecek ve son olarak ise licret pusulasi, iicret bordrosu, ikazlar, ihtarlar ve fesih bildirimlerinin KEP ve e-Tebligat
yoluyla yapiimasi tahlil edilecektir.

A- UCRET ODEMEVE ILISKiN BELGELER:

Isci, ticret karsiliginda isverenin isini gérmektedir. i§_'qu§mazI|kIarln|n biiytik bir kismini icret ve diger mali-sosyal
haklarin 6denip ddenmemesi hususu olugturmaktadir. Ucret ddemesiile ilgili olarak Is Kanununda Ucret Hesap Pusulasi,
9310 SSGSS Kanunu ve VUK ise Ucret Odeme Bordrosu tanimlanmigtir. Bunlari sirasi ile inceleyecek olursak:

1-UCRET HESAP PUSULASI:

Is Kanunun 'Ucret Hesap Pusulas!' baslikii 37. Maddesinde ' 'sveren isyerinde veya bankaya yaptigi édemelerde
isciye ticret hesabini gosterir imzali veya isyerinin ozel isaretini tagiyan bir pusula vermek zorundadir. Bu
pusulada ddemenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla ¢calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil iicretleri
gibi asil iicrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra
gibi her ¢esit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir. Bu islemler damgavergisi ve her ¢esit resim ve hargtan
muaftir.'

Yiizdelerin belgelenmesi baslikl 52. Maddesinde 'Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde isveren, her hesap
pusulasinin genel toplamim gosteren bir belgeyi iscilerin kendi aralarindan segecekleri bir temsilciye
vermekle yiikiimliidiiv. Bu belgelerin sekli ve uygulama usulleri is sozlesmelerinde veya toplu is
sozlesmelerinde gosterilir.'

Yine is Kanunun 'Ucret ile lgili Hikiimlere Aykirlik' baglikli 102 maddesinin (b) bendinde '37 nci maddesine aykirt
olarak iicrete iligkin hesap pusulasi diizenlemeyen veya is¢i ticretlerinden 38 inci maddeye aykiri olarak iicret
kesme cezasi veren veya yaptig iicret kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen 52 nci maddedeki belgeyi
vermeyen isveren veya isveren vekiline dortyiizelli Tiirk Lirast idari para cezasi verilir.’

Hiikiimleri bulunmaktadr.

Hesap pusulasinda belirli bir dénemde (giinlik, haftalik, aylik vb.) isciye 6denen iicretin ve yapilan kesintilerin mahiyeti
ayrintili olarak gésterilmesi zorunlu tutulmugtur. Hesap pusulasinin isgiye verilmesi zorunlu olup isverenin 6zel logosu
ya da imzasinin bulunmasi gerekir. Hesap pusulasinin isci tarafindan imzalanmasi gerekli degildir. iscinin hesap
pusulasina attigi imza hesap pusulasinin bir érnegini aldigini bildirmektedir. i§ginin imzas! ddemenin tam ya da hatasiz
oldugu anlamina gelmemektedir.

2-iCRET TEDIYE BORDROSU:

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 102. Maddesinin 1-e-5. bendinde “Isverenler
tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediye bordrosunda, isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay,
sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarasi, ticret 6denen giin sayisi, sigortalinin
ticreti, ddenen iicret tutari ve iicretin alindigina dair sigortalinin imzasmin bulunmasi zorunludur. Belirtilen
unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen (imza sarti yoniinden makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla
vapilan ddemeler harig) ticret tediye bordrolar: gegerli sayilmaz ve her bir gegersiz iicret tediye bordrosu igin
aylik asgariiicretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanir . hiikmii yer almaktadir.

Sosyal giivenlik mevzuati agisindan prime esas kazancin tespit edimesi Gnemli olup ddemelerin banka kanaliyla
ddenmesi durumunda Ucret Tediye Bordrosunda isgi imzasina gerek duyulmamaktadir. Yine de, imzali Gicret tediye
bordrolarinin, bordroda yazil calisma sonucunda icretin isgiye ddendigi kanusunda karine olduguna dair Yargitay
ictihadi bulunmaktadir.




3-UCRET BORDROSU:

Vergi Usul Kanunun 4. Béliim- Ucretlere Ait Kayit ve Vesikalar- Madde 238 — isverenler her ay édedikleri icretler
icin (Ucret bordrosu) tutmaya mecburdurlar. Gelir Vergisi Kanununa gore vergiden muaf olan iicretlerle diger
iicretiizerinden vergiye tabi hizmet erbabina yapilan iicret 6demeleri icin bordro tutulmaz. Ucret bordrolarina
en az asagidaki maliimat yazilir. 1. Hizmet erbabinin soyadi, ad; ticretin alindigina dair imzasi veya miihrii
(Ucretin ddenmesinde ayrica makbuz alan is verenlerin tutacaklar: iicret bordrosuna imza veya miihiir
konulmast mecburi degildir.); 2. Varsa vergi karnesinin tarih ve numarasi; 3. Birim iicreti (Aylik, haftalik,
giindelik, saat veya par¢a bast iicreti); 4. Calisma siiresi veya iicretin ilgili oldugu siire; 5. Ucret iizerinden
hesaplanan vergilerin tutari. Bordronun hangi aya ait oldugu bas tarafindan géosteriliv. Bir aya ait bordro
ertesi ayin yirminci giiniine kadar hazirlanip tarihlenerek, miiessese sahibi veya miidiirii ile bordroyu tanzim
eden memur tarafindan imzalanir. Is verenler iicret bordrolarmi ,yukaridaki esaslara uymak sartiyla
diledikleri sekilde tanzim edebilirler.

Usulsiizliik-Usulstzligin Derece ve Cezalari bashkli 352. Maddesinde '7. Bendinde ' Vergi beyannameleri,
bildirimler, evrak ve vesikalarin kanunen belli sekil ve muhteviyati ve ekleri ile bunlarla ilgili olarak yapilan
diger diizenlemelere iliskin hiikiimlere uyulmamis olmasi; 8. Hesap veya muamelelerin dogruluk veya
agikligini bozmamak sartiyla bazi evrak ve vesikalarin bulunmamasi veya ibraz edilmemesi.’

Hiikimleri bulunmaktadir.

Vergi Usul Kanunu Ucret Bordrosunda ticret, icrete esas siire ve kesilen vergiler temel alinarak, ddemenin makbuz
(banka dekontu da bir makbuzdur) kargiligryapimasi durumunda ticret alindigina dair imzay: zorunlu tutmamaktadir.
Ote yandan, 18/11/2008 tarihli ve 27058 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki
Her Tiirlii istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmelik ile 5 ve daha fazla isgi calistiran isyerleri iicret ve
her tiirlli icret benzeri ddemelerini bankalar araciligiyla yapmak zorundadir.

B- iSYERINDEKI DURUM VE OLAYLAR VEYA iLiSKiN BELGELER:

Iscinin mesaiye riayet etmemesi, devamsizlik etmesi, isyerinde calisanlarla kavga etmesi, satagmas, igcinin saglik
sorunlari dolayisiyla isin aksamasi, igveren tarafindan verilen igleri zamaninda yapmamasi, performans ve yetkinlik gibi
sebeplerle tutulan tutanaklar sonucunda isgiye yapilacak ikazlar, izahat ya da savunma talepleri veya ig akdinin feshi
isciye imza karsiligi tebellig ettirilmesi gereken belgelerdir. Bu belgeleri imza ile tebelli§ esmeyen isgiye genel uygulama
olarak, ya iadeli taahhiitlii mektupla ya da noter vasitasiyla tebligat yapiimaktadir.

Yine isyeri galisma kosullarinda dnemli degisiklikler, isginin tacize veya mobbinge ugramasi, isginin saglik durumunun isi
yapmasina engel olmasi, igverenin ya da diger iscilerin saglik sorunlarinin isgiye tehlike arz etmesi veya emeklilik talebi
gibi sebeplerle isginin igverene ihtar gekmesi ya da is akdinin feshini bildirmesi gerektigi durumlar da bulunmaktadir.

C- KAYITLI ELEKTRONIK POSTA

Kayith elektronik posta (KEP), yasal olarak gegerli ve teknik olarak giivenli elektronik posta olarak tanimlanmaktadir.
KEP hilinen elektronik postaya ilave olarak elektronik postanin;

- Gondericisi gdriinen kisi/kurulug tarafindan génderilip génderilmedigi,

+ Aliciya ulagip ulagmadigini ve ne zaman ulastigi,

- Alicisi tarafindan okunup okunmadigji ve

- Ihtiyac duyulmasi halinde elektronik postaya yeniden erisilebilmesi le ilgili delil hizmetlerini sunan bir sistemdir.
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KEP sistemiyle resmi, 6zel ve ticari her tirli belge veya yazi, kurumlar ve sahislar arasinda elektronik posta ile
gonderilip alinabilmektedir. Bagka bir deyigle yasal gegerli olarak elektronik yazigma ve bildirim (beyanname, bildirge,
bagvuru, bildirim, ihtar, ihbar, vb.) yapilabilmektedir. Kurum igi ve kurumlar arasi yazigmalar, kamu kurumlari ile 6zel
sektor kuruluslari, vatandaglar (gergek ve tiizel kisiler) arasindaki her tiirlii yasal bildirim yapilmasi, belge génderilmesi,
elektronik fatura génderilmesi, banka yatirim/kredi/kredi karti hesap ekstreleri, online aligverig siparigleri ve diger her
nevi siparig génderilmesi/alinmasi, dilekge, basvurular, sdzlegsmeler, ihale teklifleri gibi sayisiz alanda
kullanilabilmektedir. Kagit, arsiv, postalama ve iglem maliyetlerinin diistiriilmesi ve zaman kayiplarinin azaltiimasiyla
blirokrasinin daha etkin islemesine, resmi ve ticari iglemlerin hizl yapilmasina, ticari faaliyetlerin verimli yliriitilmesine
ve gevrenin korunmasina yiiksek oranda katki saglamaktadir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge paylagiminda yaygin olarak kullaniimakta olan elektronik posta, ig ve islemlerin daha
hizl ve daha kolay yapilmasina olanak sagladig icin nemli bir aragtir. Ancak elektronik posta ile haberlegsmenin taraflar
arasinda teknik olarak giivenli ve hukuken gegerli bir sekilde yapilabilmesi igin ilave giivenlik hizmetlerine gereksinim
duyulmaktadir. Bu ihtiyaglarr kargilamak tizere geligtirilen kayith elektronik posta (KEP), elektronik iletilerin, génderimi
ve teslimati da déhil olmak {izere kullanimina iligkin olarak hukuki delil saglayan, elektranik postanin nitelikli seklidir. KEP
sistemine iliskin hizmetler Kayitl Elektronik Posta Hizmet Saglayicilar tarafindan verilmektedir. KEP sistemi igerisinde
bir elektronik iletinin génderilmesi ve alinmasi diginda elektronik belgelerin saklanmasi, givenli iletisim ve elektronik
ortamda glvenilir igiincl taraf hizmetleri gibi katma degerli hizmetler de sunulabilmektedir.
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Ulkemizdeki mevzuatta ilk defa 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile kayith elektronik posta
sistemine atif yapilmig olup, tacirler arasindaki, diger tarafi temerriide diisirmeye, sozlesmeyi feshe, sézlesmeden
dénmeye iligkin elektronik ortamdaki ihbarlarin veya ihtarlarin kayith elektronik posta sistemi ile yapilacagr hiikiim altina
alinmigtir. Ayrica, yine ayni Kanun ile Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu'na KEP sistemi ile ilgili ikincil dizenlemeleri
yapma yetkisi ve gérevi verilmistir. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nda agadidaki hikiimler bulunmaktadir.

MADDE18-(3) Tacirler arasinda, diger tarafi temerriide diisiirmeye, sézlesmeyi feshe, sdzlesmeden donmeye iligkin
ihbarlar veya ihtarlar noter araciligiyla, taahhiitlii mektupla, telgrafla veya giivenli elektronik imza kullanilarak kayith
elektronik posta sistemiile yapilr.

MADDE 1525-(1) Taraflarin agikca anlagsmalari ve 18 inci maddenin (glincii fikrasi sakli kalmak sartiyla, ihbarlar,
ihtarlar, itirazlar ve benzeri beyanlar; fatura, teyit mektubu, istirak taahhiitnamesi, toplanti gagrilari ve bu hiikiim
uyarinca yapilan elektronik génderme ve elektronik saklama sézlesmesi, elektronik ortamda diizenlenebilir, yollanabilir,
itiraza ugrayabilir ve kabul edilmigse hiikiim ifade eder.

MADDE 1525-(2) Kayith elektronik posta sistemine, bu sistemle yapilacak iglemler ile bunlarin sonuglarina, kayitl
posta adresine sahip gergek kisilere, isletmelere ve sirketlere, kayitl elektronik posta hizmet saglayicilarinin hak ve
yikiimliiliklerine, yetkilendirilmelerine ve denetlenmelerine iliskin usul ve esaslar Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu
tarafindan bir yonetmelikle diizenlenir. Yonetmelik bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren beg ay iginde yayimlanir.
25.08.2011 tarih ve 28036 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Kayitli Elektronik Posta Sistemine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelikte ise,

Kayith elektronik posta sisteminin kullanimi MADDE 11 — (1) KEP sistemi, bir elektronik iletinin taraflar veya
muhataplari arasinda KEP hesabi vasitasiyla hukuki ve teknik giivenlige sahip bir sekilde génderilip alinmasini saglamak
ve glivenliiletisimde bulunmak gibi amaglarla kullanilir. (2) KEP hesabinin, hesap sahibi tarafindan kendi nam ve hesabina
kullaniimasi esastir. Hesap sahibinin tiizel kisi oldugu durumlarda; KEP hesabi, bu Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen
sekilde yetki verilmig olan iglem yetkilisi tarafindan hesap sahibinin nam ve hesabina kullanilir. (3) KEP hesabi
kullanilarak yapilabilecek islemler ve sonuclari KEPHS ile hesap sahibi arasinda imzalanan sidzlesme veya
taahhiitname ile belirlenir. (4) Hesap sahibi olan tiizel kisi istedigi zaman islem yetkilisini degistirebilir. Kayith
elektronik posta hesabinin kontral edilmesi MADDE 12 — (1) Hesap sahibinin ya da iglem yetkilisinin, KEP hesabina
eriserek gelen iletileri kantrol etmesi esastir. (2) Miichir sebep hélleri diginda KEP hesabina erigiimemesi durumunda o
isglinii iginde gelen iletinin ertesiisglini hesap sahibine ulagtigdi ve okundugu kabul edilir.

Kayith elektronik posta sisteminde yapilabilecek diger iglemler MADDE 14 — (1) KEPHS, KEP sistemi igerisinde bir
elektronik iletinin gdnderilmesi ve alinmasi diginda elektronik belgelerin saklanmasi, giivenli iletisim ve elektronik
ortamda giivenilir Gigiinct taraf hizmetleri gibi katma degerli hizmetler sunabilir. Hukuki sonuglar MADDE 15 — (1)
KEPHS'nin KEP sistemi iizerinden sundugu hizmetlere iliskin olarak olusturdugu kayitlar ile KEP delilleri senet
hiikmiindedir ve aksi ispat edilinceye kadar kesin delil sayilir. (2) KEP hesahi kullamilarak gerceklestirilen tiim
islemlere iligkin hukuki sonuglar hesap sahibi iizerinde dogar.

D- ELEKTRONIK TEBLIGAT

Elektronik Tebligat (e-tebligat), Tebligat Kanunu'nda belirlenen tebligat gikarmaya yetkili merciler tarafindan elektronik
ortamda hazirlanan tebligatlarin e-Tebligat Yénetmeligine uygun olarak degistirilemez ve inkar edilemez bir sekilde
Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) yoluyla alicilarina iletilmesidir.

- Belgenin igeriginin bagkalari tarafindan degistirilemeyecegini garanti eder, glivenilirdir.

- Fiziki ortamda haftalarca siiren tebligat islemi, e-tebligat sistemiile saniyelerigerisinde gergeklestirilir.

- Elektronik tebligat sisteminde tebligatin ne zaman yapildigini, gnderen kurumun ve alicinin kim oldugunu, génderilen
tebligatin ve eklerinin ne oldugunu, gériintiilenebildigi icin herhangi bir ihtilafa yer birakmaz.

Konuileilgili olarak 7201 sayili Tebligat Kanununda asagidaki maddeler bulunmaktadir.

MADDE 1: Tebligatin yapilmasi: Kazal merciler, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (1) sayil cetvelde yer alan genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, (I) sayili cetvelde yer alan 6zel biitgeli
idareler, (lll) sayili cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlar, (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal glivenlik
kurumlari ile vakif yiiksekdgretim kurumlari, il 6zel idareleri, belediyeler, kdy hikmi sahsiyetleri, barolar ve naterler
tarafindan yapilacak elektronik ortam da dahil tiim tebligat, bu Kanun hiikimlerine gére Posta ve Telgraf Teskilati Genel
Miudiirligu veya memur vasitasiyla yapilir.

MADDE 7/a — Asagida belirtilen gergek ve tiizel kisilere tebligatin elektronik yolla yapiimasi zorunludur.

1. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1, (113, (lll) ve (IV) sayili
cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bunlara bagl déner sermayeli

2. 5018 sayil Kanunda tanimlanan mahalli idareler.

3. Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum ve kuruluglari ile kanunla kurulan fonlar ve kefalet sandiklar.

4. Kamu iktisadi tegebbisleri ile bunlarin bagl ortakliklari, miiessese ve igletmeleri.

9. Sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait diger ortakliklar.

6. Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluglar ve dst kuruluglarr.



7. Kanunla kurulanlar da dahil olmak izere tiim 6zel hukuk tiizel kisileri.

8. Noterler.

9. Baro levhasina yazil avukatlar.

10. Sicile kayith arabulucular ve bilirkisiler.

11. idareleri, kamu iktisadi tesebbiislerini veya sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait diger ortakliklar;
adli ve idari yargl mercileri, icra midirlikleri veya hakemler nezdinde vekil sifatiyla temsile yetkili olan kisilerin
bagh bulundugu birim.

Birinci fikra kapsami disinda kalan gergek ve tiizel kisilere, talepleri halinde elektronik tehligat adresi verilir.
Bu durumda bu kisilere tebligatin elektronik yolla yapilmasi zorunludur. Birinci ve ikinci fikra hiikimlerine gore
elektronik yolla tebligatin zorunlu bir sebeple yapilamamasi halinde bu Kanunda belirtilen diger usullerle tebligat yapilir.
Elektronik yolla tebligat, muhatabin elektronik adresine ulastigi tarihi izleyen besinci giiniin sonunda
yamilmis sayihir. Bu Kanun uyarinca yapilan elektronik tebligat islemleri, Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi
tarafindan kurulan ve igletilen Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi tizerinden yiiritilir. Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim
Sirketi, sistemin glivenligini ve bu sistemde kayith verilerin muhafazasini saglayacak her tirli tedbiri alir.

“Elektronik tebligat adresinin olugturulmasi: EK MADDE 2 — Elektronik tebligat adresi, Posta ve Telgraf Teskilati
Anonim Sirketi tarafindan, 7/a maddesi kapsaminda kalan her bir gergek kigi igin kimlik numarasi, tiizel kigi igin ise tabi
olduklari sistem numarasi esas alinmak suretiyle sadece bir tane olacak sekilde olugturulur ve sistemde kaydedilir.
Olusturulan elektronik tebligat adresleri, adres sahiplerine teslim edilmek dzere, ilgili kurum, kurulug veya birlige
gonderilir; 7/a maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda kalan kisilere ise dogrudan teslim edilir. Bu adresler, adres sahibine
teslim edildikten sonra 1 inci madde uyarinca tebligat gikarmaya yetkili makam ve mercilerin kullanimina sunulur.
Kurum, kurulug veya birlikler ile gergek veya tiizel kisilerin 7/a maddesi uyarinca elektronik tebligat zorunluluguna tabi
olmalari veya bunlar hakkinda elektronik tebligat zorunlulugunun ortadan kalkmasi hallerinde gerekli bildirimler, ilgili
kurum, kurulug veya birlik tarafindan bir ay iginde yapilir ve bildirimi takip eden bir ay icinde Posta ve Telgraf Tegkilati
Anonim Sirketi tarafindan gerekli islem yapilir. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi, elektronik tebligat sisteminin
yiiriittiimesi igin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili kurum, kurulus veya birliklerden ister. ilgili kurum, kurulus veya birlikler,
talep edilen bilgi ve belgeleri Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketine géndermek zorundadir.”

E- SONUG

Ucret ddemesine iliskin belgelerdeki isci imzas, Ucret Hesap Pusulasinda pusulanin isgi tarafindan alindigina, Ucret
Tediye Bordrosunda ise belirtilen siire, tatil, fazla mesai vb. icretlerinin tam olarak alindigina dair karine teskil
etmektedir. Diger yandan, isyerindeki olaylarin, gesitli uyarilarin, bilgilendirmelerin, ikazlarin, savunma veya izahat
taleplerinin ve fesih bildirimlerinin ise isgiye zamaninda yapilmasi ve bunun ispati, igveren agisindan her tiirlii davada
mali ve cezai sorumluluk agisindan hak kaybr doguracak kadar dnem tagimaktadir. Dolayisiyla bu belgelerin her isgi
tarafindan imzalanmig olmasi ve isgiye zamaninda bildiriimesi, teblig edilmesi ve bunun delil olarak ortaya konabilmesi
isveren agisindan dnemlidir,

Ozellikle gok sayida isgisi olan, birden fazla vardiyada calisma yapilan ya da yénetim merkezinden uzak ilfilgelerde
calisanlarin bulundugu igyerlerinde Ucret hesap pusulasi ve Ucret tediye bordrolarinin isgilere imzalatilip sirket
merkezinde toplanmasinin ve muhafazasinin zorlugu ortadadir.

Kagit ortaminda tutulan kayitlarin zamanla yipranmasi, yazilarinin gesitli sebeplerle okunmaz hale gelmesi, diizensiz
arsiv ve evraklarin kaybolmasi belgelerin muhafazasinda yasanan belli bagli sorunlardir.

Belgelerin taranarak bilgisayar ortaminda saklanmasi ise isyeri igi bir delil teskil edebilse de, bilgisayar ortamindaki
taranmig belgelerde her tirll (zaman, tutar, imza vb.) usulsizlik yapilabildiginden, yarg éniinde delil olarak kabul
edilmeyebilecektir.

Yine, bir sorunun varligi ya da isginin kot niyetli olarak isten ayrilmayi diigiinmesi hallerinde belgelerin isgi tarafindan
tebelliig edilmemesi, imzalanmamasi yaygin olarak gérilmektedir. Bu durumda belgelerin isciye tebligi zaman ve parasal
kayba yol agmaktadir.

Bir biitin olarak isgi-isveren-devlet arasindaki davalarda, teftislerde ve denetimlerde belgelerin gerekli sekil,
zamaninda teblig ve ibrazi Gnemlidir. Bu durum ise igveren agisindan, ise, is firsatlarina, isyerinin ydnetimine kansantre
olmasini engelleyen, isletmede ekanomik kayba yol acabilecek bir riskdir.

Bilgi caginin yeniliklerinden ve kolayliklarindan biri olan KEP Kayitli Elektronik Posta ile belgelerin imzalanmasi, tebelliigi,
iscive bildirimin zamaninda yapildiginin ispati ve genel olarak belge ve bildirgelerin muhafazasi yasal olarak
saglanabilmektedir.

KEP uygulamast igin dncelikle ig sozlesmesine isgiye yapilacak biitiin bildirimlerin KEP adresi araciliiyla yapilacagi,
yapilan bildirimlerin kag gin iginde okundugunun kabul edilecedi, iicret tediye bordrolarina ve yapilacak diger
belgelere/bildirimlere kag giin iginde itiraz edilmesi gerektigi, kag giin icinde itiraz edilmezse bordranun ve diger belge/
bildirimlerin isci tarafindan kabul edildiginin yazilmasi gerekmektedir.

Ardindan kanunen yetkilendirilmis Kayith Elektronik Posta Hizmet Saglayicilarindan birinden isveren ve isgiler adina KEP
adresi alinacaktir. isveren ve isci arasindaki belge, bildirge, bildirim iletisiminde KEP adresi kullanilacaktir. KEP adresi
hizmet saglayicisindan ticret mukabili alinmaktadir.
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E-Tebligat adresi ise ise yasal olarak tebligat yapmaya yetkili makamlar tarafindan kigilere yapilacak tebligat igin
kullanilacaktir. Yani, iscinin e-tebligat adresine igverenlerin bildirim, belge, bildirge géndermesi séz kanusu degildir. E-
tebligat adresi tebligati yapmaya yetkili PTT tarafindan Gcretsiz olarak verilmektedir.

0Ozet olarak, KEP uygulamasi ile;

Isveren tarafindan isciye yapilacak her tiirlii bildirimin, uyarilarin, ikazlarin, savunma taleplerinin ve fesih bildirimlerinin
isci tarafindan tebellig ile,

Ucret Odeme Bordrosunun isci tarafindan kabul edildiginin, onaylandiginin,

Elektronik ortamda gergeklestirilmesi ve bunun delil olarak ispati miimkiin olmaktadir.

Konuya isci agisindan bakildiginda ise isveren tarafindan yapilan biitiin bildirimler delil olacak sekilde ve isginin kolayca
erisebildigi e-posta adresinde muhafaza edilmektedir. Bu durum isginin iicret ve galigma ile ilgili diger verilere her zaman
ulagmasini saglayacaktir. isci tarafindan kabul edilen, onay verilen iicret tediye bordrosunun yasal karine olmasi bir
dezavantaj olarak goriilse de Yargitay'in son yillarda verdigi kararlarinda, isginin, imzali bordrolarda belirtilen icret ve
calismalarin aksini her tiirlii delille ispatlayabilecegi hikmi bulunmaktadir.

YMM Yusuf OZER tarafindan kaleme alinan asagidaki Makale, Yaklasim Dergisinin
Temmuz/2019, (Say1: 319) sayisinda yayimlanmistir.

g UCRET TEDIVE BORDROLARINDA iSCi IMZASININ MABIYET ve UCRETE
ILISKIN iHTILAFLARDA ETHSi

Isveren ve isci arasindaki is Sozlesmesinin akdedilmesiyle baslayan is iliskisi, icinin calismas sonucunda iicret Gdemesi,
izin uygulamalari ve galigmayla ilgili ihtarlar ile devam etmekte ve emeklilik veya sdzlesmenin feshi ile son bulmaktadir.
Isci ve isveren arasindaki is iliskisinin biitiin asamalarinda yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasi 8zellikle bir uyusmazlik
halinde sorunun ¢éziimii ve hakkin ispati igin 6nem arz etmektedir.

Bu yazimizda isgi ve igveren arasindaki ig iligkisinin 'galisma ve ticret 6denmesi' nedeniyle tutulmasi zorunlu kayitlar olan
bordro ve hesap pusulasinin isgi tarafindan imzalanmasinin mahiyetini ve imzali, imzasiz bordrolarin {icret davalarindaki
delil olarak etkilerini inceleyecegiz.

A- UCRET ODEMEVE iLiSKIN BELGELER:

Isci, ticret karsiliginda isverenin isini gérmektedir. i§__qu§maz||kIar|n|n biiytk bir kismini icret ve diger mali-sosyal
haklarin 6denip ddenmemesi hususu olugturmaktadir. Ucret ddemesiile ilgili olarak Is Kanununda Ucret Hesap Pusulasi,
5910 SSGSS Kanunu ve VUK ise Ucret Odeme Bordrosu tanimlanmigtir. Bunlari sirasi ile inceleyecek olursak:

1-UCRET HESAP PUSULASI:

Is Kanunun 'Ucret Hesap Pusulas' baslikii 37. Maddesinde ' 'sveren isyerinde veya bankaya yaptigi édemelerde
isciye ticret hesabini gosterir imzali veya isyerinin ozel isaretini tagiyan bir pusula vermek zorundadir. Bu
pusulada ddemenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla ¢calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil iicretleri
gibi asil iicrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra
gibi her ¢esit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir. Bu islemler damgavergisi ve her ¢esit resim ve har¢tan
muaftir.'

Yiizdelerin belgelenmesi baslikl 52. Maddesinde 'Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde isveren, her hesap
pusulasinin genel toplamint gosteren bir belgeyi iscilerin kendi aralarindan sececekleri bir temsilciye
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vermekle yiikiimliidiiv. Bu belgelerin sekli ve uygulama usulleri is sozlesmelerinde veya toplu is
sozlesmelerinde gosterilir.'

Yine Is Kanunun 'Ucret lle ilgili Hilkiimlere Aykirilik' baslikli 102 maddesinin (b) bendinde '37 nci maddesine aykirt
olarak iicrete iligskin hesap pusulasi diizenlemeyen veya is¢i ticretlerinden 38 inci maddeye aykiri olarak iicret
kesme cezasi veren veya yaptig iicret kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen 52 nci maddedeki belgeyi
vermeyen isveren veya isveren vekiline dortyiizelli Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.’

Hiikiimleri bulunmaktadr.

Hesap pusulasinda belirli bir dénemde (giinlik, haftalik, aylik vb.) isciye 6denen iicretin ve yapilan kesintilerin mahiyeti
ayrintili olarak gésterilmesi zorunlu tutulmugtur. Hesap pusulasinin isgiye verilmesi zorunlu olup isverenin 6zel logosu
ya da imzasinin bulunmasi gerekir. Hesap pusulasinin isci tarafindan imzalanmasi gerekli degildir. iscinin hesap
pusulasina attigi imza hesap pusulasinin bir érnegini aldigini bildirmektedir. i§ginin imzas! ddemenin tam ya da hatasiz
oldugu anlamina gelmemektedir.




2-UCRET TEDIYE BORDROSU:

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 102. Maddesinin 1-e-5. bendinde “Isverenler
tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediye bordrosunda; isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay,
sigortalimin adi, soyadi, sigortalimin sosyal giivenlik sicil numarasi, ticret 6denen giin sayisi, sigortalinin
ticreti, ddenen iicret tutari ve iicretin alimdigina dair sigortalinin imzasmin bulunmasi zorunludur. Belirtilen
unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen (imza sarti yoniinden makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla
vapilan ddemeler harig) ticret tediye bordrolar: gecerli sayilmaz ve her bir gegersiz iicret tediye bordrosu igin
aylik asgariiicretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanir . hiikmi yer almaktadir.

Sosyal glivenlik mevzuati agisindan prime esas kazancin tespit ediimesi dnemli olup ddemelerin banka kanaliyla
tdenmesi durumunda Ucret Tediye Bordrosunda isgi imzasina gerek duyulmamaktadir. Yine de, imzali iicret tediye
bordrolarinin, bordroda yazili caligma sonucunda (cretin isgiye ddendigi konusunda karine olduguna dair Yargitay
igtihadi bulunmaktadir.

3-UCRET BORDROSU:

Vergi Usul Kanunun 4. Bdlim- Ucretlere Ait Kayit ve Vesikalar- Madde 238 — Zsverenler her ay ddedikleridicretler
icin (Ucret bordrosu) tutmaya mecburdurlar. Gelir Vergisi Kanununa gore vergiden muaf olan iicretlerle diger
iicret iizerinden vergiye tabi hizmet erbabina yapilan iicret 6demeleri icin bordro tutulmaz. Ucret bordrolarina
en az asagidaki maliimat yazilw. 1. Hizmet erbabinin soyadi, adi, ticretin alindigina dair imzasi veya miihrii
(Ucretin ddenmesinde ayrica makbuz alan is verenlerin tutacaklart iicret bordrosuna imza veya miihiir
konulmast mecburi degildir.); 2. Varsa vergi karnesinin tarih ve numarasi; 3. Birim iicreti (Aylik, haftalik,
giindelik, saat veya par¢a bast iicreti); 4. Calisma siiresi veya iicretin ilgili oldugu siire; 5. Ucret iizerinden
hesaplanan vergilerin tutari. Bordronun hangi aya ait oldugu bas tarafindan géosteriliv. Bir aya ait bordro
ertesi ayin yirminci giiniine kadar hazirlanip tarihlenerek, miiessese sahibi veya miidiirii ile bordroyu tanzim
eden memur tarafindan imzalan. Is verenler iicret bordrolarmi ,yukaridaki esaslara uymak sartiyla
diledikleri sekilde tanzim edebilirler.

Usulstizlik-Usulstizligtin Derece ve Cezalari baglikli 352. Maddesinde '7. Bendinde ' Vergi beyannameleri,
bildirimler, evrak ve vesikalarin kanunen belli sekil ve muhteviyati ve ekleri ile bunlarla ilgili olarak yapilan
diger diizenlemelere iliskin hiikiimlere uyulmamis olmasi; 8. Hesap veya muamelelerin dogruluk veya
a¢tkligint bozmamak sartiyla bazi evrak ve vesikalarin bulunmamasi veya ibraz edilmemesi.’

Hiikimleri bulunmaktadir.

Vergi Usul Kanunu Ucret Bordrosunda licret, licrete esas siire ve kesilen vergiler temel alinarak, ddemenin makbuz
(banka dekontu da bir makbuzdur) karsiligryapimasi durumunda ticret alindigina dair imzayi zorunlu tutmamaktadir.

Ote yandan, 18/11/2008 tarihli ve 27058 sayili Resmfi Gazete'de yayimlanan Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki
Her Tiirli Istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmelik ile 5 ve daha fazla isgi calistiran isyerleri ticret ve
hertiirlli icret benzeri ddemelerini bankalar araciligiyla yapmak zorundadir.

B- SONUG:

Ucret ddemesine iliskin belgelerdeki isci imzasi, Ucret Hesap Pusulasinda pusulanin isci tarafindan alindigina, Ucret
Tediye Bordrosunda ise belirtilen sire, tatil, fazla mesai vb. Gcretlerinin tam olarak alindiina dair karine tegkil
etmektedir. Dolayisiyla, Ucret Tediye Bordrolarinin her iggi tarafindan imzalanmig olmasi ve Ucret Hesap Pusulasinin bir
orneginin isgilere verildigine dair pusulaya ya da imza foyiine imzalarinin alinmasi igveren agisindan nemlidir.

Yargi 6nlindeki is uyugmazliklarinin dnemli bir bélimiind Geretin 6denmemesi, taraflar arasinda sézlesmede belirtilenden
daha yiksek belirlenen ticretin tam olarak 6denmemesi, fazla mesailerin, hafta tatili, resmi ve ulusal bayram tatillerinde
caligmalarin, yillik izin kullanmaksizin galismalarin Gcretlerinin ddenmemesi ya da eksik ddenmesi hususlari
olugturmaktadir.

Isci dcretinin eksik 6dendigi iddiasiyla isverene 3 yillik zamanagimi siresinde dava agabilmektedir. Emeklilige esas olmak
lizere agllacak 'Hizmet Tespit Davalarinda'ise bir zamanagimi stiresi bulunmamaktadir.

Isci ve igveren Ucret ddemesini, fazla calismalari tanik dahil her tirli delille ispat edebilir. Bu baglamda, banka
dekontlari, makbuzlar, puantaj cetvelleri, bordrolar, hesap pusulalar ile kamera kayitlari, ig yeri girig-cikis kayitlari,
tanik ifadeleri, parmak izi okuyucu kayitlari, mail yazigmalari gibi her tirlti delil ispat igin mimkiindr.

Kanun koyucu Ucret Hesap Pusulasi ve Ucret Tediye Bordrosunda isginin imzasini, 8demelerin banka kanalyla yapilmasi
durumunda, sart kosmamaktadir. Ucret Odeme Bordrosunun isgi tarafindan imzali olmasi/olmamasi isveren agisindan
bir delil olmakla birlikte bordrolarin; imzasiz, imzall, imzali olmakla birlikte gergegi yansitmamasi ve isginin imzayi kabul
etmeme hallerinde delil etkisi farkli olacaktir.

1-UCRET ODEME BORDROLARININ iMZALI OLMASI:

Isci tarafindan imzalanmig Gicret tediye bordrosunun isveren agisindan bir delil oldugu agiktir. Nitekim Yargitay'in genel
ictihadi imzall Gicret bordrolari sahtelidi ispat edilinceye kadar kesin delil niteliginde oldugu yéniindedir. Or. Yargitay 22.
Hukuk Dairesi 16.12.2014 tarihinde 2013/27146 E. 2014/35923 K. sayili karari sdyledir; 'Hafta tatili giiniinde
calistigim iddia eden is¢i norm kurami uyarinca bu iddiasin ispatla yiikiimlidiir. Is¢inin imzasint tagiyan
bordro sahteligiispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir baska anlatimla bordronun sahteligi
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ileri siiriiliip ispatlanmadik¢a, imzali bordroda yer alan hafta tatili iicreti 6demesinin yapildigi varsayilir.
Bordroda ilgili béliimiiniin bos olmast ya da bordronun imza tasimamast halinde is¢i, hafta tatilinde ¢calisma
yaptigini her tiirlii delille ispat edebilir.

Or. Yargitay 21. H.D. "nin 2015/9306 E. , 2016/10031 K. sayili ve 16.06.2016 tarihli kararinda konuya iligkin vermis
olduu kararda;“Gercekten, davacimin isyerindeki ¢alismalart iicret bordrolarina dayamilarak Kuruma
bildirilmis ve bildirime uygun olarak da primleri 6denmistir. Imzali bordrolar davaci calismalarinin igyerinde
otuz giiniin altinda gegtiginin karinesidir. Karinenin tersinin ise, esdegerdeki belgelerle kanitlanmasi
gerektigi soz gotiirmez. Baska bir anlatimla, yazili belgelerin varligi halinde tanik sozlerine itibar edilemez.
Dairemizin, giderek Yargitay'in oturmusg ve yerlesmis goriisleri de bu dogrultudadir. Davali igveren tarafindan
dava konusu doneme ait iicret bordrolari ibraz edilmistir. Bu bordrolarin Haziran 2007, Nisan 2008, May1s
2008, Haziran 2008, Temmuz 2008, Subat 2011, Mart 2011 aylar: hari¢ imzali oldugu gériilmiistiiv. Davalt
tarafindan imzali iicret bordrosu ibraz edilen, ancak davaci tarafindan aksi yazili delil sunulamayan soz
konusu aylardaki siirenin ticret bordrolarinda belirtilen siire kadar oldugunun kabul edilmesi gerekmektedir.
denilmigtir.

2-UCRET ODEME BORDROLARININ iMZASIZ OLMASI:

Isci ve isveren iicret ddemesini, fazla calismalari tanik dahil her tiirlii delille ispat edebilir. Bu baglamda, banka
dekontlari, makbuzlar, puantaj cetvelleri, bordrolar, hesap pusulalari ile kamera kayitlar, ig yeri girig-gikig kayitlari,
tanik ifadeleri, parmak izi okuyucu kayitlari, mail yazismalari gibi her tiirli delil ispat igin mimkiindiir. Ucret 6deme
bordrolarinin imzasiz olmasi halinde tcrete iligkin iddialar tanik dahil her tiirlii delille ispat edilebilecektir. Bu durumda
isci imzasinin olmadidi bordroya iliskin ticret iddiasini gahit vb. ile kolaylikla ispat edebileceksir. isveren ise imzasiz
bordrodaki bilgilerin dogrulugunu baska delillerle ispat etmeye calisacaktir. Or.Yargitay 22. Hukuk Dairesi Esas No.
2015/8070 Karar No. 2016/13189 Tarihi: 03.05.2016 kararinda ise imzasiz izin defterinin yillik iznin kullanilmig
oldugunu gdstermeyecegi, imzasiz licret bordrosunda gdsterilen yillik izin Gcretinin banka kayitlariyla dogrulanmasi
halinde dikkate alinacagini hiikmetmektedir. 'Davacinin izin alacagi kidemine gire hak kazandigr iki yiiz yirmi iki
giin iizerinden hesaplanip hiikiim altima alinmistir. Izin defterindeki imzalarin davaciya ait oldugu tespit
edilemediginden izin defterine itibar edilmemesi isabetlidir. Ancak dosyadaki iicret bordrolarinin
incelenmesinde ¢esitli aylarda iicretli izin adi altinda tahakkuklar bulundugu anlagilmaktadir. Bir onceki
bentte aciklandigt iizere bordrolara imzasiz bordro olarak itibar edileceginden, banka hesap hareketleri celp
edildikten sonra tahakkuk ettirilen izin iicretlerinin ddendiginin anlagilmast halinde; bordroda belirtilen
siirelerde izin kullanilmis kabul edilmeli, davalinin 2008 yilindan sonra izin kullandirilmadigi beyanmini iceren
savunmasi da goz oniinde bulundurulmalidir. Tahakkuk ettirilen izin iicretinin ddenmediginin tespiti halinde
ise, davact durusmaya davet edilerek izin tahakkuku olan bordrolar gosterilerek belirtilen tarihlerde izin
kullanip kullanmadigi tespit edildikten sonra olusacak sonuca gorve karar verilmelidir.

3- iMZALI UCRET GDEME BORDROSUNUN GERCEGI YANSITMAMASI:

Imzali ticret bordrolarinin yazili delil hiikmiinde oldugu, imzali bordroda yazili olan Gicret, fazla mesai iicreti, haftasonu,
bayram ve ulusal tatil glinlerinde galisma ticreti, yillik izin ticreti gibi iicretin aksini iddia eden isginin iddiasini ancak yazili
delille ispat etmesi gerektigi Yargitay'in yerlesik kanaatiydi. Ancak Yargitay'in 2014 yilindan sonra verdigi bazi
kararlarda bu ictihatindan uzaklastigi, itirazi kayit konulmamig imzali Gicret bordrosunda gdsterilenden gok daha fazla
calisma veya licret ortada ise, bordroya itibar ediimemesini yGniinde kararlar verdigi gorilmektedir.

Or.Yargitay 9.HD. 18.0.2014 tarih, 2012/18619 E, 2014/20223 Kararinda 'Calisma yasaminda daha az
vergi ya da sigorta pirimi ddenmesi amactyla zaman zaman, is sozlesmesi veya iicret bordrolarinda gosterilen
iicretlerin gercegi yansitmadigi goriilmektedir. Bu durumda gercek iicretin tespiti énem kazamwr. Is¢inin
kidemi, meslek unvani, fiilen yaptgu is, igyerinin ozellikleri ve emsal iscilere dédenen iicretler gibi hususlar
dikkate alindiginda imzali bordrolarda yer alan iicretin gercegi yansitmadig siiphesi ortaya ¢iktiginda, bu
konuda tanik beyanlari gozetilmeli ve iscinin meslekte gecirdigi siire, isyerinde calistig1 tarihler, meslek
unvani ve fiilen yapugu is bildirilerek sendikalarla, ilgili isci ve isveren kuruluglarindan emsal iicretin ne
olabilecegi arastirdmalive tiim deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir.

Or.22. Hukuk Dairesi 2017/35870E. , 2017/15910 K. sayili kararinda 'Fazla ¢alisma yaptigini iddia
eden is¢i bu iddiasini ispatla yiikiimlidiir. Iscinin imzasini tagiyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar
kesin delil niteligindedir. Bir baska anlatimla bordronun sahteligi ileri siiriiliip ispatlanmadik¢a, imzall
bordroda goriinen fazla ¢alisma alacaginin ddendigi varsayilir. Fazla ¢alismanin ispati konusunda is yeri
kayitlary, ozellikle isyerine giris ¢ikisi gosteren belgeler, is yeri i¢ yazismalari delil niteligindedir. Ancak, fazla
calismanin bu tiir yazili belgelerle ispatlanamamasi durumunda taraflarin dinletmis olduklari sahit beyanlar
ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesce bilinen genel bazi vakialar da bu noktada gozoniine
alinabilir. Iscinin fiilen yaptigi isin niteligi ve yogunluguna gore de fazla ¢alisma olup olmadig
arastirilmalidir. Imzali dicret bordrolarinda fazla ¢alisma iicreti 6dendigi anlasilyorsa, isci tarafindan
gercekte daha fazla ¢alisma yaptigimin ileri siiriilmesi miimkiin degildir. Ancak, is¢inin fazla ¢alisma
alacagimin daha fazla oldugu yoniindeki ihtirazi kaydimin bulunmasi halinde, bordroda goriinenden daha
Jazla calismanin ispati her tiirlii delille soz konusu olabilir. ”



Buna karsin, bordrolarin imzali ve ihtirazi kayitsiz olmas: durumunda dahi, iscinin gecerli bir yazili belge
ile bordroda yazili olandan daha fazla calismayt yazili delille ispatlamasi gerekir. Bordrolarda tahakkuk
bulunmasina ragmen bordrolarin imzasiz olmasi halinde ise, varsa ilgili donem banka ve tiim 6deme kayitlar:
celp edilmelive ddendigi tespit edilen miktarlar yapilan hesaplamadan mahsup edilmelidir.

Or.Yargitay 9. HD 2017/5183 E. 2017/10623 K. 15.6.2017 tarihi kararinda '/mzals iicret bordrolarinda

fazla ¢alisma iicreti ddendigi anlasiliyorsa, isci tarafindan gergekte daha fazla calisma yaptiginin ileri
stiriilmesi miimkiin degildir. Ancak, iscinin fazla ¢alisma alacagimin daha fazla oldugu yoniindeki ihtirazi
kaydimin bulunmasi halinde, bordroda goriinenden daha fazla ¢calismann ispati her tiirlii delille yapilabilir.
Bordro imzalt olsa da bordroda fazla mesai ¢calismalar: karsihig iicret gostermelik ve sembolik olarak
gosterilmig ise, bu durumda da ig¢i tanikla daha fazla mesai yaptigini kanitlarsa, bu halde fark iicretleri
hesaplanmaludir. ... Ancak dosyada mevcut bordrolarin incelenmesinden; davact isciye asgari ticret
tizerinden 2007/Ocak, Mayis ve Haziran aylar hari¢ her ay 1 veya 2 saatlik siirelerle fazla mesai karsiligi
ticret tahakkuk ettirildigi goriilmektedir. Mahkemece, davacimin haftada 3 saat fazla mesai yaptigina yonelik
yerinde olan tespiti dikkate alindiginda isyerinde yapilan fazla mesainin tahakkuk ettirilenden ¢ok daha fazla
oldugu, tahakkuklarim sembolik ve kendini tekrarlayan sekilde gosterildigi anlasilmaktadir. Ger¢ek durumu
yansitmadigi acik olan iicret bordrolarindaki kismi tahakkuklara itibar edilerek ilgili aylardaki tiim fazla
mesai _alacaklarimin isciye ddendigi diisiiniilemez. Mahkemece davacinin aylik net 2.000,00 TL iicret ile
calistigt ve haftada 3 saat fazla mesai yaptigi kabuliiyle hesaplama yapilarak, imzali olan ve ihtirazi kayit
icermeyen bordrolarda tahakkuk ettirildigi anlasilan fazla mesai ddemelerinin (veya is¢iye bordro
imzalatilmadigi halde, fazla ¢alisma iicreti tahakkuklarini da iceren her ay degisik miktarlarda bankadan
yapilan ddemeler) hesaptan mahsup edilmesi, 2007/Ocak, Mayis ve Haziran aylarmin ise hesaplamada
dislanmasi ve olusacak sonuca gore davacinin fazla mesai alacaklarinin hiikiim altina alinmasi gerekirken
yazili sekilde karar verilmesi hatali olup, bozmayi gerektirmistir...”
Or.2. Hukuk Dairesi 2017/44611 E. , 2017/28872 Kararinda 'imzalt iicret bordrolarinda fazla ¢calisma iicreti
odendigi anlasilyorsa, isci tarafindan gercekte daha fazla calisma yaptiginin ileri siiriilmesi miimkiin
degildir. Ancak, is¢inin fazla calisma alacaginin daha fazla oldugu yoniindeki ihtirazi kaydinin bulunmast
halinde, bordroda goriinenden daha fazla ¢calismanin ispati her tiirlii delille so7 konusu olabilir. Buna
karsin, bordrolarin imzall ve ihtirazi kayitsiz olmasi durumunda dahi, ig¢cinin gecerli bir yazili belge ile
bordroda yazili olandan daha fazla calismay yazili delille ispatlamasi gerekir.
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1- OZEL EGITiM KURUMLARI CALISANLARININ SOSYAL GUVENLIK, i$ ve CEZA STATUSU:

Ozel Egitim Kurumlarinin yasal statiisii personel rejimi agisindan sui generis (nev'i sahsina miinhasir) karakterdedir.
Soyle ki; 5580 sayili Kanun'un 9/4'lincli maddesinde, kurumlarda gérev yapan yonetici, 6gretmen, uzman dgretici ve
usta dgreticilerin bu Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, sosyal giivenlik ve ozliik haklari yéniinden 506 sayil Sosyal
Sigortalar Kanunu (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu) ile 4857 sayili is Kanunu'na tabi
olduklarr; yetki, sorumluluk, édiil ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi bakimindan ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ve 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ile fikrada sayilan diger kanunlara
tabi olduklari; 1702 sayili Kanuna gore meslekten gikarma veya 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'na gore devlet
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memurlugundan gikarma cezasini gerektiren fiil ve hallerin iglenmesi durumunda, Bakanligin gériisti alinmak suretiyle
personelin gérevine, izin veren makam tarafindan son verilecegi, yetki, sorumluluk, ddiil, sicil, disiplin ve cezalarin
uygulanmasina iliskin diger esas ve usullerin gikarilacak yonetmelikte belirlenecegi, kurumlarda gérev yapan yonetici,
6gretmen, uzman dgretici ve usta dgreticilerin, gorevleri sirasinda sug islemeleri veya gérevleri nedeniyle kendilerine
karst islenen suclardan dolay 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu'nun uygulanmasi ve ceza kovusturmasi bakimindan kamu
gorevlisi sayilldigi ayrica diizenlenmigtir.

Yine, 5580 sayil Kanun'un 8'inci maddesinde kurumlarda galistirilacak personelin dzellikleri siralanmig olup, kurumlarin
egitim-6gretim ve yonetim hizmetlerinin, asil gdrevi bu kurumlarda olan ydnetici ve egitim-dgretim elemanlari ile
yliriitilmesinin esas oldugu, kurumlarin miidirlerinin, kurucu/kurucu temsilcisi tarafindan; diger yénetici ve 6gretmen,
uzman dgretici ve usta 6greticilerin ise miidiirlerince secilecedi ve galisma izinlerinin valiligin iznine sunulacagi; valiligin
izni alinmadan miidiir ile diger yonetici, 6gretmen, uzman 6dretici ve usta 6greticilerin ise baglatiimayacagi; gerekli
sartlari tagiyan yonetici, d§retmen, uzman dgretici ve usta greticiler igin valilikge caligma izni diizenlenecedi; galisma
izninin iptalinin yine valilikge yapilacagi diizenlenmistir.

Kanunun bu maddeleri ile Ozel Egitim Kurumlari personelinin ézliik yoniinden dncelikle 5580 Sayili Kanun, 5510 sayili
SSGSS kanunu ve Is Kanununa tabi olduklari, ancak yetki, sorumluluk ve ceza ydniinden memur sayilarak 657 sayil
DMK, 4483 sayili Memurlar ve DKG Yargilanmasi Hakkinda Kanuna tabi olduklari ve Ceza Kanunu agisindan da kamu
gorevlisi sayildiklari belirtilmigtir.

2- OZEL EGITiM KURUMLARI iLE GRETMENLERI ARASINDA AKDEDILEN SOZLESMENIN DURUMU:

5580 Sayili Kanun'un Ozliik Haklari ve Sorumluluklar baghikll MADDE 9 — Kurumlarda calisan yanetici, gretmen, uzman
dgretici ve usta dgreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak ig sézlesmesi, en az bir takvim yili stireli
olmak iizere yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili olarak yapilir. Mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen
ve dgreticilerin yerine alinacak olanlar ile devredilen kurumlarin yénetici, 6§retmen ve 6greticileri ile bir yildan daha az
bir siire iin de i sdzlesmesi yapilabilir

Yargitay Biiyik Genel Kurulunun Esas 2017/1 ve Karar 2018/2 sayili 23.02.2018 tarihli karari ile Ozel Egitim
Kurumlarr ile Ogretmenleri arasinda akdedilen sézlesmenin kanunen 'Belirli Siireli Sézlesme' oldugu belirlenmigtir.

2-1- BELIRLi SURELi SOZLESMENiN SONUGLARI:

2-1-1-Ihbar Tazminati Agisindan: 4817 sayiliis Kanunun 17. Maddesinde ihbar tazminati 'belirsiz siireli is sozlesmeler
igin getirilmig bir hak oldugundan belirli sireli sézlesmelerin feshedilmesinde herhangi bir ihbar tazminati
ddenmeyecektir.

2-1-2-Kidem Tazminati Agisindan: Kidem tazminati igin iscinin igyerinde 1 yildan fazla galismasi ve ig akdinin kanunda
belirtilen sekilde son bulmasi veya feshedilmesi gerekmekstedir. Belirli siireli ig sézlesmesinin siire sonunda kendiliginden
sona ermesi hali kidem tazminati ile ilgili maddede sayilmamistir. Bu nedenle sdzlesme siire sonunda kendiliginden
sonlanmasi halinde kidem tazminati dogmamaktadir. Nitekim Yargitayin yerlesik igtihati bu yondedir. (Ornek: Hukuk
Genel Kurulu 18.09.1996 giin ve 1996/9-489 E 1996/594 K. sayili kararinda; “belirli siireli is
sozlesmelerinde sozlesmenin kendiliginden sona ermesi durumunda kidem tazminatinin hiikiim altina
alinmasi dogru degildir. Ciinkii boyle bir durumda sozlesme siirenin bitimi ile sona ermektedir ki, bu fesih sekli
kidem tazminatina hak kazandiran hallerden degildir.)

Belirli siireli i sozlesmesinin yukarda anlatilan husus digindan isverence haksiz feshedilmesi veya isci tarafindan hakli
olarak feshedilmesi hallerinde kidem tazminati dogmaktadir.

Yine, Yargitay, belirli stireli szlesmenin igveren tarafindan siire sonunda yenilenmeyecedinin (yazili ya da sahitli olarak)
isciye bildirilmesini de 'sdzlesmenin feshi' olarak degerlendirerek kidem tazminatina hikmetmektedir. Yargitay'in 9.
Hukuk Dairesinin E. 2008/13489, K. 2008/16388, 17.06.2008 T. Kararmmda,; “Davali igyerinde 625 s. kanun
geregi en az 1 yul siireli sozlesme ile calisan davacinin is sozlesmesinin, davali isveren tarafindan yeni egitim
vilinda yenilenmeyecegi belirtilmek suretiyle davali isveren tarafindan feshedildigi anlasilmaktadir.
Dairemizin kararlilik kazanan uygulamasi geregi belli siireli is sozlesmesinin siire sonunda isveren tarafindan
yenilenmeyeceginin bildirilerek feshedilmesi ve hizmetin bir yili bulunmasi halinde is¢i kidem tazminatina
hak kazanacaktr. Somut olayda davacinin davali egitim kurumunda 1 yil siirveli is sozlesmesi ile ¢alistigi
sabittir. Sozlesme igveren tarafindan yenilenmeyerek feshedildigine gore hesaplanan kidem tazminatinin

hiikiim altina alinmasi gerekir. Mahkemece yazili gerekge ile davanin reddi hatalidir. ” denilerek, isginin kidem



tazminatina hak kazanacag belirtilmistir.

2-1-3- Bakiye Ucret Talebi: Borglar Kanunu “Hakli sebebe dayanmayan fesihte” baslikii 438. maddesinde; “/sveren,
hakli sebep olmaksizin hizmet sozlesmesini derhdl feshederse is¢i,.. belirli stireli sozlesmelerde ise, sozlesme
stiresine uyulmamast durumunda, bu siirelere uyulmus olsayd: kazanabilecegi miktari, tazminat olarak
isteyebilir. Belirli siireli hizmet sozlesmesinde ig¢inin hizmet sozlesmesinin sona ermesi yiiziinden tasarruf
ettigi miktar ile baska bir isten elde ettigi veya bilerek elde etmekten ka¢indigi gelir, tazminattan indirilir.
Hdkim, biitiin durum ve kosullar: géz oniinde tutarak, ayrica miktarini serbestce belirleyecegi bir tazminatin
isciye odenmesine karar verebilir, ancak belirlenecek tazminat miktari, is¢inin alti aylik ticretinden fazla
olamaz.” geklinde hikiimler mevcuttur. Yargitay; “belirli siireli hizmet akdi, tek tarafli irade beyani suretiyle,
siirenin bitiminden evvel feshedilemez. Siirenin bitiminden evvel hakli bir sebep olmaksizin feshedilmesi
halinde, iscinin geri kalan siire icin yoksun kaldigi iicretini isverenden isteme hakki dogar” demektedir
(Yargitay 9. H. D. E. 2979, K. 3812, 02.02.1967 T. karar). Dolayis ile, ig sdzlesmesinin fesih tarihinden, siirenin
bitimine kadar olan bakiye igi iicretinin tazminat olarak ddenmesi gerekmektedir.

Yargitay, sdzlesmenin siiresinin tamamlanmasindan dnce feshedilmesi durumunda (miilga) Borglar Kanunu'nun 345.
maddesine gére sézlesmenin kalan siresi kadar icretin tazminat olarak ddenmesi gerektigi yolunda kararlar
vermektedir.

2-1-4-Is Giivencesi Agisindan: is akdi haksiz olarak feshedilen iscilerin 'ise lade Davas' agmasina dayanak teskil eden Is
Kanunu 18. Maddesinde belirsiz sireli sézlesmesi bulunan isgilerden bahsedildiginden belirli stireli is sdzlesmesi ile
calisan iscilerin is Giivencesi ve ise lade Davasi hakk bulunmamaktadir.

s Kanununda belirsiz siireli is sézlesmesi esas alinmaktadir. Belirli siireli is sézlesmesinde isgi kidem, ihbar tazminatlari
ve ig glivencesi imkanindan yararlanmadiindan, ig ve sosyal giivenlik mevzuatinda isgi lehine yorum esas oldugundan,
denetim elamanlari ve mahkemelerde iggi haklarini maximize edecek kararlara yol agmaktadir.

3- OZEL EGITiIM KURUMLARI OGRETMENLERiNIN UCRETLERi:

3-1-Ucret: Ulkemizde temel olarak iicret seviyesi Asgari Ucret tespit Komisyonu tarafindan belirlenmektedir. Doktor,
dis hekimi, miihendis, muhasebeci ve avukat gibi kanunen 'oda, baro' geklinde érgiitlenmek ve buralara kayit olmadan
calisamayan mesleklerigin oda ve barolar da asgari iicret belirleyebilmektedir.

Ogretmen ve egitimciler igin kanunen herhangi bir 8rgiitlenme dngdrilmediginden genel Asgari Ucret seviyesinin
altinda kalmamak sartiyla sdzlesme serbestisi ve pazarlikla ticret belirlenmektedir.

3-2-Ek Ders Ucreti: 5580 sayili Kanununun Ozliik Haklari ve Sorumluluklar baglik 9.maddesinde Kurumlardaki ek ders
dcreti miktari, resmi okullar igin tespit edilen miktardan az olamaz. Ancak, 8 inci madde uyarinca resmi okul ve
kurumlardan icretli olarak gdrevlendirilenlere verilecek ek ders ticreti miktari, resmi okullar igin tespit edilen ek ders
dcretinin iki katini gegemez.

Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi 26. Maddesi'nde egitim personelinin girebilecei ders saati sayilari diizenlenmistir.
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Buna gbre, (4) Okullarda gérevli 6gretmenler ile uzman égreticiler haftada en fazla aylik karsiligi 20 saat,
ders saati iicretli 20 saat olmak iizere toplam 40 saate kadar ders okutabilir.  Okul oncesi egitim
kurumlarindan derslik sayisi iicten az olan okullarda okul dncesi 6gretmenligine kaynak teskil eden
fakiiltelerden mezun olan okul miidiirii tam giin ders okutabilir. (6) Okullarda gorevli yoneticiler haftada 6
saat aylik karsiligi, 6 saat ders saati ticretli olmak iizere toplam 12 saat, diger kurumlarda gorevli yoneticiler
ise haftada toplam 12 saat ders okutabilir.”

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu Madde 176 Ders ve konferans icretleri belirlenmig olup 2019 yilinda
01/01/2019-30/06/2019 tarihleri arasinda uygulanacak ek ders tutarlari giindiiz ek ders {icreti 18,28 Tl/saat, yariyil
ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00'den sonra ek ders ticreti: 19,59 Tl/saat Briit olarak
belirlenmistir.

Ek ders iicretlerinden, sigorta primi isci payl, igsizlik sigortasi isci payl, gelir vergisi ve damga vergisi kesilmesi
gerekmekte olup, herhangi biristisna séz konusu degildir.




4- OZEL EGITiM KURUMLARI iLE GGRETMENLERININ MALI ve SOSYAL HAKLARI:

Ozel okul dretmenleri dzliik ve sosyal haklari bakimindan esas itibariyle 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumu Kanunu'na
tahi olarak calismaktadirlar. Bu bakimdan 5580 sayili Kanununun Ozlik Haklari ve Sorumluluklar baslikii 8.maddesinde
aynen; “Kurumlarda gdrev yapan yénetici, 6gretmen, uzman dgretici ve usta égreticiler, bu Kanun hiikiimleri sakli
kalmak iizere; a) Sosyal givenlik ve dzliik haklari yoniinden; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 4857 sayil Is
Kanunu ... hiikiimlerine tabidir.” demektedir. Yani dzel okul 6gretmenlerinin ézliik haklari ile ilgili olarak 5580 sayili
Kanunda bir hiikim bulunmasi halinde éncelikli olarak esas alinacak, ancak 6zIik haklari ile ilgili olarak bir hikim
bulunmamas! halinde ise 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanacaktrr.

Ayni maddenin 2. Fikrasinda ise 'Sosyal yardim kapsamindaki ek 6demeler, biitge kanunlariyla resmfi okul 6gretmen ve
personeline saglanan haklara denk olarak okul dgretmenlerine ve personeline de 6denir. Sosyal yardim kapsamindaki ek
ddemelerden gelir vergisi kesilmez.

Kurumlardaki ek ders ticreti miktari, resmi okullar igin tespit edilen miktardan az olamaz. Ancak, 8 inci madde uyarinca
resmi okul ve kurumlardan Gcretli olarak gdrevlendirilenlere verilecek ek ders iicreti miktari, resmf okullar igin tespit
edilen ek ders iicretinin iki katini gegemez.

4-1-Ogretim Yilina Hazirlik Odenegji: 657 sayil DMK 32. Maddesinde 'Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil
ogretmen unvanli kadrolarda gorevli olup fiilen 6gretmenlik yapanlara her 6gretim yilinda bir defaya mahsus
olmak iizere ve dgretim yilimin basladigi ay icerisinde Milli Egitim Bakani tarafindan belirlenecek miktarda
Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi veriliv. Bu édenek damga vergisi hari¢ diger vergi ve kesintilere tabi
tutulmaz.' Denilmektedir.

Yargitay'in 9. Hukuk Dairesinin 07.03.2013 tarih ve 2013/8117 Esas sayili karari ile de Ozel Egitim Kurumlarindaki
ggretmenlere Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi verilmesi gerektidi hikmedilmistir.

Yargitay 10. Hukuk Dairesi'nin 12.12.2013 tarih 2012/09082 Esas 2013/ 24142 Karar sayili ilami ile Ogretim Yilina
Hazirlik Odeneginden SGK icin prim kesilmesinin yerinde olduguna karar verilmigtir.

4-1-2-Diger Sosyal Hak ve Yardimlar: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Sosyal Haklar ve Yardimlar baglikli bélimde
sosyal yardimlar yer almak olup bunlardan cenaze gideri SGK tarafindan kargilanmakta, 6lim yardimi ise talep halinde
ddenmektedir. Yiyecek yardimi kurulugta yemek ¢ikmasi durumunda caliganlarin yapacadi katki miktarini belirlemekte

GUNDEMI

VERG
= e

A\

olup isveren kurumda yemek ¢ikarmadigi durumda bu hak dogmamaktadir. Konumuzla ilgili her ay denmesi gereken
sosyal yardim aile yardimidir. Yardim tutarlari her yil biitge kanunu ile tespit edilmektedir.

Aile Yardimi Madde 202 — 'Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi ddenegi verilir. Bu yardim, memurun
her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik
almayan esi icin 1500, ¢ocuklarindan herbiri icin de 250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak iizere 0-6
vas grubundayer alan ¢ocuklar igin bir kat artirimli) aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edilecek miktar
iizerinden édenir.’ 2019 yili icin aylik aile yardimi galigmayan eg igin 278 TL gocuk igin0-6 arasi 65,2TL ve 7-18 arasi
icinise 32,6 TL olarak belirlenmistir.

AKTUALITE

B INSAAT MALZEMELER] IHRACATINDA MIKTAR REKORU KIRILDI /‘

Ingaat malzemeleri ihracati, miktar bazinda nisanda 4,6
milyon tona ulagarak tim zamanlarin aylik rekorunu kird.
Tiirkiye ingaat Malzemesi Sanayicileri Dernegince (Tiirkiye
IMSAD) hazirlanan ingaat Malzemeleri Sanayi Dig Ticaret
Endeksi'nin Nisan 2019 sonuglari agiklandi.

Buna gére, ingaat malzemeleri ihracatinda nisanda onceki
aya gore ylzde 10,5'k artig ve 4,6 milyon tonla tiim
zamanlarin miktar rekoru kirild.




Marttan sonra nisanda da aylik rekor kirilirken, ortalama ihracat birim fiyatlari 2013'ten bu yana en disik
seviyesine geriledi. Ihracat, deger olarak da nisanda 1,81 milyar dolar oldu. insaat malzemeleri sanayisi, i¢ pazarda
toparlanmanin gecikmesi nedeniyle ihracata agirlik vermeye devam etti.

Ihracat Birim Fiyat Endeksi, nisanda bir énceki aya gére énemli élgiide diistii. ihracat birim fiyatlari, nisan ayinda
0,39 dolara indi. 2018 Nisan'da ihracat birim fiyati 0,52 dolardi. Ortalama ihracat birim fiyatlari en disik
seviyesine geriledi. Hemen tiim alt sektdr gruplarinda ihracat birim fiyatlarinin diistigi gérdldi.

Ithalat, nisan ayinda 570 milyon dolar seviyesinde gergeklesti. Miktar olarak ise ithalat geriledi. ithalat birim
fiyatlari, kilogram bagina nisan ayinda 2,62 dolara yiikseldi. Bu oranla ithalatta gegen yilin nisan ayi ithal birim
fiyatinin yiizde 19,9 izerine gikildi. Geleneksel tiriinler yerine zorunlu yiiksek katma degerli drin ithalati ile ithalat
birim fiyatlari artmaya devam etti.

Insaat malzemeleri alt sektdr gruplarinda da miktar artti

Nisanda 8 alt Giriin grubundan 7'sinin ihracat birim fiyatlari gegen yilin ayni ayina gére geriledi. Prefabrik yapilar
digindaki alt sektérlerin birim fiyatlarinda diisus stirdi. Diigtisler genel olarak ik haneli rakamlarda oldu.

Nisan ayinda mineral Grinlerin ihracat birim fiyatlarinda yiizde 25 gerileme yasandi. Agac trinleri ihracat birim
fiyatida ylizde 21,8 diisti. Prefabrik iiriinlerin ihracat birim fiyatlari, gegen yilin nisan ayina gére yiizde 17,5 artti.
S6z konusu ayda 8 alt {iriin grubunun 7'sinin ihracati miktar olarak gegen yilin nisan ayina gére artti. Gegen yilin
nisan ayina gore ihracati miktar olarak gerileyen sektor prefabrik yapilar oldu. Nisan ayinda en yiiksek ihracat
miktar artigi yiizde 54,4 ile mineral Uriinlerde gergeklesti. En diigiik miktar artigi ise ytizde 4,8 ile kimyasal
driinlerde oldu.

S6z konusu dénemde 8 alt Girin grubunun 4'inde ihracat deger olarak gegen yilin nisan ayina gore yiikseldi. Nisan
ayinda en ylksek ihracat deger artigi ylizde 14,9 ile agag tiriinlerinde gergeklesti. Metal bazli Griinlerin deger olarak
ihracati yiizde 12,6 yiikseldi. Deger olarak ihracatin en ok geriledigi alt sektér ise yiizde 33,1 ile prefabrik yapilar
oldu. Demir gelik bazli Griinlerin ihracati da deger olarak nisan ayinda yiizde 0,7 diist.

Tirkiye'nin sanayi ihracatinda birim fiyatlar diigtiyor

Tiirkiye sanayi tiriinleri ihracati miktar endeksi, nisan ayinda bir 8nceki aya gére yiizde 1,6 geriledi. ihracat miktar
endeksi, gegen yilin ayni ayinda yiizde 44,3 lzerinde gergeklesti. ingaat malzemeleri digi sanayi ihracati miktar
endeksi, nisan ayinda bir nceki aya gore yiizde 12,8 diigti. Endeks, gegen yilin nisan ayinin ise yiizde 52,6 iizerinde
gergeklesti.

Sanayi driinleri ihracati ve ingaat malzemeleri digi sanayi ihracati deger endeksleri, nisan ayinda bir 6nceki aya gore
geriledi. Sanayi triinleri ihracat birim fiyati gegen yilin nisan ayinda 1,93 dolar iken, 2019'un ayni déneminde 1,38
dolar oldu.

2018'in nisan ayinda 3,76 dolar olan ingaat malzemeleri digi sanayi ihracat birim fiyatlari, Nisan 2019'da 2,55 dolar
olarak gergeklesti. Tiirkiye sanayisinin miktar olarak daha gok ihracat yapmasina kargin fiyatlardaki diisiis stirdi.

k\ ALTIN 8 YILIN EN UZUN HAFTALIK KAZANG SERISINE YONELDI |

Altin fiyatlari, yatirimeilarin Fed'in faiz konusunda izleyecedi yola iliskin ipuglari vermesi beklenen kritik ABD istihdam
raporu igin geri sayima gegmeleri ile birlikte, 2011'den bu yana en uzun haftalik kazang serisini gergeklestirmeye
yoneldi.
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Altin, ekonomide yavaslama isaretleri ile birlikte ABD merkez bankasi Fed'in daha gevsek bir para politikasina dénecegi
beklentisi ile yiikselisini yedinci haftaya tasidi. ABD'de Cuma giinii TSI 15:30'da agiklanacak olan tarim digi istihndam
verisinin Haziran ayinda 160,000 artmasi bekleniyor. Veri bdyle gikarsa, dnceki ayki 75,000k artigin iizerinde, ancak
gecen yilin ayni déneminin altinda bir seviyede gergeklesmis olacak.

Melbourne'de Pepperstone Group Ltd. aragtirma miidiri Chris Weston, "Fed'in bir sonraki toplantida faiz indirimine
gidecegine iligkin gérisiini degistirmesi igin istihdam verisinin 'mutlaka gok gcli' gikmasi gerek" dedi. Distik faizler
altinigin destekleyici bir unsur.

Altin, dnde gelen ekonomilerin merkez bankacilarinin daha giivercin bir tutum takinmalari ve ticaret gerilimlerinin de
gtivenli liman alimlarini desteklemesi ile birlikte alti yilin en yiiksek seviyesi yakininda seyrediyor. Emektar yatirimci
Mark Mabius, metale destek veren faktorler arasinda diistik faizleri de gdstererek, altinin 1,500 dolar seviyesine
clikabilecegini kaydetti. Altin destekli exchange traded fonlarindaki (ETF) altin varliklari 2013'ten bu yana en yiiksek
seviyesi yakininda seyrediyor
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